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Broschüre „MI(N)T machen  
erwünscht! - Qualitätskriterien für 
gendersensible MINT-Projekte“ 

Veranstaltungen des Pädagogischen Landesinstituts 
Rheinland-Pfalz (PL) 

  

Netzwerk Frauen und Führung 
 
Virtuelles Treffen für Frauen, die sich für eine Führungs-
position interessieren am 
26.11.2020 von 14:00 – 15:30 Uhr  
(PL-Nr. 20Z0040006)  
 
 
Gleichstellungsbeauftragte an Schulen 
Aufgrund der zentralen Tagung im Februar 2020 finden 
im 2. Halbjahr 2020 keine regionalen Tagungen statt. 
 
 
Nähere Informationen zu den o. g. Veranstaltungen fin-
den Sie unter http://zfs.bildung-rp.de. 
Alle Fortbildungsveranstaltungen des PL im zweiten 
Halbjahr 2020 für Gleichstellungsbeauftragte an Schulen 
finden Sie im Portal Fortbildung-Online  
(https://fortbildung-online.bildung-rp.de),  
Stichwort: Gleichstellungsbeauftragte bzw. Frauen und 
Führung. 

Handbuch zum Landesgleichstellungs-
gesetz Rheinland-Pfalz (LGG) 
- Neuauflage 

Es gibt eine Neuauflage des im INFO-Brief  
2017/05 bereits vorgestellten Handbuchs 
zum LGG, das vom Ministerium für Familie, 
Frauen, Jugend, Integration und Verbrau-
cherschutz Rheinland-Pfalz (MFFJIV) her-
ausgegeben wurde. Neben der Korrektur 
von Rechtschreibfehlern wurde es an ge-
setzliche Änderungen angepasst. 
Das Handbuch zum LGG ist eine praxisori-
entierte Arbeitshilfe, die sich vor allem an 
Gleichstellungsbeauftragte und Personalver-
antwortliche richtet. Die Neufassung steht 
auf der Internetseite des MFFJIV zum Down-
load bereit. 

Die Broschüre gibt Handlungsempfeh-
lungen für die geschlechtersensible Pla-
nung, Durchführung und Weiterentwick-
lung von MINT-Projekten. Sie enthält in 
jedem Kapitel Best-Practice-Beispiele 
und Hinweise auf weiterführende Mate-
rialien, Ideen und Praxisvorschläge. 
Auch gibt sie einen Überblick über die 
zahlreichen MINT-Fortbildungsmög-
lichkeiten, die landesweit angeboten 
werden. Die Broschüre steht unter 
mint.bildung-rp.de zum Download zur 
Verfügung. 

In der „Trio Presidency Declaration on 
Gender Equality“ verpflichten sich die 
drei Länder Deutschland, Portugal und 
Slowenien im Bereich Geschlechterge-
rechtigkeit eng zusammenzuarbeiten, 
weil sie nacheinander die EU-Rats-
präsidentschaft innehaben. Mehr dazu 
in dieser BMFSFJ-Pressemitteilung. 

Gemeinsame Erklärung für mehr 
Gleichstellung in Europa 

Bundeskabinett beschließt erste ressort-
übergreifende Gleichstellungsstrategie 

Die Gleichstellungsstrategie und mehr Infor-
mationen dazu finden Sie hier. Sie benennt 
drei zentrale gleichstellungspolitische Her-
ausforderungen, formuliert neun Ziele für die 
Gleichstellung von Frauen und Männern und 
umfasst 67 Maßnahmen zur Erreichung der 
Ziele. 

https://add.rlp.de/de/themen/schule/lehrerin-oder-lehrer-werden/gleichstellung-von-frauen-und-maennern-an-schulen/
https://zfs.bildung-rp.de/
https://evewa.bildung-rp.de/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/frauen/frauen-in-der-wirtschaft-und-dem-oeffentlichen-dienst/oeffentlicher-dienst/
https://mint.bildung-rp.de/mint-gender.html
https://www.bmfsfj.de/blob/158154/252af172d6d4b456d05743156db36a36/20200706-trio-declaration-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/158154/252af172d6d4b456d05743156db36a36/20200706-trio-declaration-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/deutsche-eu-ratspraesidentschaft--ministerin-giffey-unterzeichnet-mit-portugal-und-slowenien-erklaerung-fuer-mehr-gleichstellung-in-europa-/158218
https://www.gleichstellungsstrategie.de/

