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Du beendest 2026 die Schule und bist auf der Suche nach einem vielseitigen Ausbil-

dungsplatz? Du möchtest das Wissen aus der Theorie direkt in der Praxis anwenden 

und schnell Verantwortung übernehmen? Dann bist du bei der Aufsichts- und Dienst-

leistungsdirektion (ADD) genau richtig!  

 

Unser Nachwuchsteam am Standort Kaiserslautern sucht Verstärkung. 

 

AUSBILDUNG ZUM VERWALTUNGSWIRT/ ZUR 
VERWALTUNGSWIRTIN (m/w/d) 
IM 2. EINSTIEGSAMT  
 

 ab dem 01.07.2026 

 Dauer: 2 Jahre 

 13 Monate Praxis bei der ADD  

 Einführungsmonat (Juli 2026) in Trier 

 die weiteren Praxisabschnitte werden bei der Lohnstelle ausländischer Streitkräfte 

(LaS) in Kaiserslautern (überwiegender Einsatzort), der Schulaufsicht in Neustadt 

an der Weinstraße und der Aufnahmeeinrichtung für Asylbegehrende in Kusel 

stattfinden 

 11 Monate Theorie an der Zentralen Verwaltungsschule (ZVS) in Mayen 

 1.511,65 € brutto/Monat 

 Verbeamtung auf Widerruf ab dem ersten Tag 

 

DAS BIETEN WIR DIR 

Als zentrale Verwaltungsbehörde des Landes Rheinland-Pfalz erfüllt die Aufsichts- 

und Dienstleistungsdirektion vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben – von der 

Kommunalaufsicht über soziale Bereiche, die Schulaufsicht bis hin zu Landwirtschaft, 

Weinbau und Wirtschaftsrecht. 
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 Sicher, auch in Zukunft | Einstellung im Beamtenverhältnis auf Widerruf auf ei-

nem krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit besten Übernahme-

chancen in das Beamtenverhältnis auf Probe bei der Lohnstelle ausländischer 

Streitkräfte in Kaiserslautern 

 Transparente Verdienstmöglichkeiten | Gute Bezahlung bereits in der Ausbil-

dung mit 1.511,65 € (brutto) im Monat 

 Vielfältige Tätigkeiten in der Landesverwaltung | Anspruchsvolle, abwechs-

lungsreiche Ausbildung mit viel Raum für Veränderungen und deine persönliche 

Weiterentwicklung 

 Gesund bleiben | Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Flexibel Arbeiten | Flexible Arbeitszeiten, keine Kernzeit, 31 Tage Urlaub 

 Familie und Beruf vereinbaren | Familienfreundliche Arbeitsbedingungen  

 Kurze Wege zur Arbeit | Zentral gelegene Standorte mit guter Verkehrsanbin-

dung 

 Miteinander fördern | Großes, motiviertes Nachwuchsteam; Veranstaltungen 

und Freizeitgruppen für Mitarbeitende. Der erste Monat (Juli 2026) findet zentral 

am Standort in Trier statt, hier lernst du unser Haupthaus und das gesamte Team 

der Anwärterinnen und Anwärter kennen 

 

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN  

 Qualifizierter Sekundarabschluss I (mittlere Reife) oder den schulischen Teil der 

fachgebundenen Hochschulreife (Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung) 

 Notendurchschnitt von mind. 2,7 im aktuellen Zwischen-/Abschlusszeugnis 

 Gute Noten in den Fächern Deutsch (mindestens Niveau C1), Mathematik und 

Sozialkunde 

 Erfolgreicher schriftlicher Einstellungstest (Dauer: ca. 2 Stunden) 

 Erfolgreiches Auswahlgespräch (Dauer: ca. 30 Minuten) 

 Gesundheitliche Eignung  

 Teamfähigkeit, Kontakt- und Kommunikationsfreude 
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 Die gesetzlichen Voraussetzungen für das Beamtenverhältnis müssen erfüllt sein 

 

Weitere Informationen zur ADD und der Ausbildung findest du auf add.rlp.de/beruf-

und-karriere/ausbildung-und-studium. Gerne beantwortet dir deine Ansprechpartnerin 

Theresa Greber auch telefonisch unter 0651-9494 772 oder per Mail (the-

resa.greber@add.rlp.de) deine Fragen.  

 

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG 

Bitte sende uns deine aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen per E-

Mail oder auf dem Postweg bis zum 31.10.2025 an folgende Adresse: 

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion 

Personalreferat 

Willy-Brandt-Platz 3 

54290 Trier 

oder personal@add.rlp.de 

 

Weitere Informationen rund um Ihre Bewerbung 

Das Land Rheinland-Pfalz fördert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wün-

schen uns daher ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, einer Behin-

derung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identität. Bei gleichwertiger Eignung werden 

Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind sowie behinderte Menschen, bei entsprechender Eig-

nung, bevorzugt berücksichtigt.  

Die postalisch eingereichten Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, sofern ein ausreichend frankier-

ter Rückumschlag beigefügt ist. Ansonsten werden alle Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens da-

tenschutzgerecht vernichtet.  

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezogenen 

Daten zu dienstlichen Zwecken gemäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Lan-

desdatenschutzgesetzes zu. Ausführliche Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im 

Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Internetseite unter dem Link: Datenschutz . Aufsichts- und Dienst-

leistungsdirektion (rlp.de) 
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