RheinlandDfalz

AUFSICHTS- UND
DIENSTLEISTUNGSDIREKTION

Sie mochten die Chance nutzen, um sich weiterzuentwickeln, neue Herausforderun-
gen meistern und legen dabei Wert auf einen krisensicheren Arbeitsplatz? Dann sind
Sie bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) genau richtig!

Die Lohnstelle auslandische Streitkrafte (LaS) Kaiserslautern ist dem Referat 23
,Sicherheit und Ordnung, Stiftungen, Lohnstelle auslandische Streitkrafte® der Auf-

sichts- und Dienstleistungsdirektion Trier zugeordnet.

Zur Unterstitzung unseres Teams bei der LaS suchen wir am Standort Kaiserslau-

tern zum nachstmdéglichen Zeitpunkt

MITARBEITER / MITARBEITERIN (m/w/d)

im Aufgabenbereich Entgeltabrechnung / Uberbri-
ckungsbeihilfe

unbefristet, Vollzeit, EG 9a (Einstiegsentgelt derzeit mind. 3.520,10 € brutto), Tarif-
vertrag der Lander (TV-L)

= Berechnung von Entgelten fiir die zivilen Arbeitnehmer:innen bei den Stationie-
rungsstreitkraften in der Bundesrepublik Deutschland — hierzu zéhlen insbeson-
dere nachfolgende Aufgaben:

= Malnahmen bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses (Prifung Einstellungsunterla-
gen, Versicherungspflicht in der Sozialversicherung, Steuerpflicht)

= FUhrung von Schriftverkehr in Zusammenhang mit den zugeordneten Lohnkon-
ten

= MalRnahmen bei laufenden Arbeitsverhaltnissen (Eingabe im Abrechnungspro-
gramm, Pflege der personenbezogenen Daten z.B. Eingruppierung, Bearbeitung

und Uberwachung von Fehlzeiten)
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Eingabe und Auswertung der elektronisch tUbermittelten Entgeltersatzleistungen
(EEL-Verfahren)

Bearbeitung von Abtretungen, Pfandungen und Insolvenzen

Prufung und Kontrolle bzgl. Nachberechnungen (z.B. riickwirkende Hohergrup-
pierung, Ende Lohnfortzahlung)

Maflinahmen bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (Abschlussabrechnung,
Abmeldung bzgl. der Sozialversicherung sowie der Steuer (ELStAM), Ubersen-
dung der Arbeitspapiere

Berechnung von Uberbriickungsbeihilfen fir entlassene Arbeitnehmer:innen mit-

tels DV-Verfahren und alle damit zusammenhangenden Aufgaben

DAS BIETEN WIR IHNEN

= Sicher, auch in Zukunft | Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst, die
Stelle ist unbefristet zu besetzen

= Transparente Verdienstmoéglichkeiten | Eingruppierung in die EG 9a des Tarif-
vertrags fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) im Beschéftigtenverhaltnis

» Vielfaltige Tatigkeiten in der Landesverwaltung | Raum fur Verdnderungen
und personliche Weiterentwicklung

= Gut vorgesorgt | Attraktive Konditionen im Rahmen einer betrieblichen Alters-
vorsorge und vermogenswirksamer Leistungen

= Gesund bleiben | Betriebliches Gesundheitsmanagement

= Flexibel und mobil Arbeiten | Flexible Arbeitszeiten, keine Kernzeit und die
Maglichkeit von zu Hause zu arbeiten

= Wissen und Fahigkeiten erweitern | Fortbildungsangebote zur personlichen
und fachlichen Weiterentwicklung

= Familie und Beruf vereinbaren | Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

DAS BRINGEN SIE MIT
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Fir diesen interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereich suchen wir en-
gagierte und teamfahige Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung
als Lohnbuchhalter:in, Steuerfachangestellte:r, Steuerfachwirt:in, Verwaltungs-
fachangestellte:r, Rechtsanwaltsfachangestellte:r, Sozialversicherungsfachan-
gestellte:r oder Kaufleute fur Buromanagement und/oder einschlagiger mehrjah-
riger Erfahrung in der Entgeltabrechnung.

Bewerben kdénnen sich auch Personen, die die Angestelltenprifung | erfolgreich ab-
solviert haben.

Wir erwarten eine hohe Einsatzbereitschaft, selbstandiges Arbeiten, die Bereitschaft
sich in neue Aufgabenbereiche bzw. Rechtsgebiete einzuarbeiten, die Fahigkeit auch
bei grolRem Arbeitsanfall die vielféaltigen Aufgaben rasch und sorgfaltig zu erledigen

und der Terminarbeit gewachsen zu sein.

Weitere Informationen zur ADD finden Sie unter: add.rlp.de/beruf-und-karriere

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
auf dem Postweg oder per E-Mail bis zum 08.06..2025 an folgende Adresse:

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Personalreferat

Willy-Brandt-Platz 3

54290 Trier

oder bewerbung@add.rlp.de

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Martha Dalheimer (Tel: 0631 /
842 130).

Weitere Informationen rund um Ihre Bewerbung

Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wiin-
schen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéangig von Geschlecht, einer Behin-
derung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identitat. Bei gleichwertiger Eignung werden


mailto:bewerbung@add.rlp.de
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Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind sowie schwerbehinderte Menschen, bei entsprechender
Eignung, bevorzugt berucksichtigt.

Auf Wunsch wird die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung gepruft. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten,
die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifika-
tion im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes bertcksichtigt.

Die postalisch eingereichten Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, sofern ein ausreichend frankier-
ter Ruckumschlag beigefiigt ist. Ansonsten werden alle Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens da-
tenschutzgerecht vernichtet.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen
Daten zu dienstlichen Zwecken gemaf der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Lan-
desdatenschutzgesetzes zu. Ausfuhrliche Informationen zum Umgang mit lhren personenbezogenen Daten im
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Internetseite unter dem Link: Datenschutz_Stellenausschreibun-

gen.pdf (rlp.de)



https://add.rlp.de/fileadmin/add/Abteilung_1/Erklaerungen_-_Datenschutz_-_Twitter_-_Barrierefreiheit/Datenschutz_Stellenausschreibungen.pdf
https://add.rlp.de/fileadmin/add/Abteilung_1/Erklaerungen_-_Datenschutz_-_Twitter_-_Barrierefreiheit/Datenschutz_Stellenausschreibungen.pdf

