AUFSICHTS- UND
DIENSTLEISTUNGSDIREKTION

Sie mochten die Chance nutzen, um sich weiterzuentwickeln, neue Herausforderun-
gen meistern und legen dabei Wert auf einen krisensicheren Arbeitsplatz? Dann sind
Sie bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) genau richtig!

Die Aufnahmeeinrichtung fir Asylbegehrende (AfA) am Standort Trier ist dem
Referat 25 ,Fluchtaufnahme, Gewahrsamseinrichtung fur Ausreisepflichtige” der Auf-

sichts- und Dienstleistungsdirektion Trier zugeordnet.

Zur Unterstitzung unseres Teams bei der AfA Trier suchen wir ab sofort eine/n

Sozialarbeiter:in (m/w/d)

befristet bis zum 14.11.2025, Vollzeit, EG S 12, Tarifvertrag der Lander (TV-L)
|
= Allgemeine Beratung und Betreuung der Asylbegehrenden:
o Beratung in allgemeinen Fragen wie
= dem Tagesablauf in der Einrichtung
= Freizeitangebote innerhalb und aufRerhalb der Einrichtung
o Hilfen beim Kontakt mit anderen Behérden und sozialen Einrichtungen
o Asylverfahrensberatung und Leistung von Hilfestellungen

= Beratung in Transferfragen

= Psychosoziale Beratung und Betreuung der Asylbegehrenden:
o Unterstltzung und Hilfen durch Beratungsgesprache bei individuellen Fragen
und persénlichen Problemen wie
o Ehe-, Erziehungs- oder Trennungskonflikten durch Kriegseinwirkun-
gen/Gefangenschaft
o Hilfen zur Bewaltigung von Verfolgung, Folter und Flucht
o Einzel- und Gruppenarbeit
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Einzelfallbezogene Koordination der Zusammenarbeit mit anderen Beratungs-
stellen wie der Schwangerschafts- und Suchtberatung

Betreuung bei Krankenhausaufenthalten

= Auseinandersetzung mit Konflikten, Gewalt und Kriminalitat, wie

Nationalitatenkonflikte
Gewalt gegen Frauen
Straftaten inner- und auRerhalb der AfA

» Einzelfallbezogene Entwicklung und Koordination praventiver Ma3nahmen:

Freizeitaktivitaten
BeschaftigungsmalRnahmen

Information Uber die Gesetzgebung in Deutschland

DAS BRINGEN SIE MIT

Bachelor of Arts (B.A.) der Fachrichtungen Soziale Arbeit / Sozialpadagogik
mit staatlicher Anerkennung;

Fihrerschein der Klasse B;

Ein altersentsprechender, den Anforderungen gem. 8 20 Abs. 9 IfSG geni-
gender Masernschutz muss bei Aufnahme der Beschaftigung vorliegen;

Dariiber hinaus waren winschenswert bzw. von Vorteil:

Berufliche Erfahrung in der Sozialen Arbeit bzw. im Bereich der Sozialpddago-
gik, insbesondere die Arbeit mit Migrantinnen und Migranten
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch / Franzésisch bzw. einer weiteren ande-
ren Sprache z. Bsp. arabisch;

Hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

Soziale Kompetenz und Durchsetzungsfahigkeit
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- Ein hohes MalR an Teamfahigkeit, Einfihlungsvermoégen, Kreativitat sowie die
grundséatzliche Motivation und Bereitschaft, sich auf die Bedurfnisse der Ziel-

gruppe einzulassen.

DAS BIETEN WIR IHNEN

= Vielfaltige Tatigkeiten in der Landesverwaltung | Raum fur Veranderungen
und persoénliche Weiterentwicklung

» Sicher, auch in Zukunft | Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

» Transparente Verdienstmoglichkeiten | Eingruppierung in die EG S 12 des Ta-
rifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) im Beschaftigtenverhalt-
nis

= Gut vorgesorgt | Attraktive Konditionen im Rahmen einer betrieblichen Alters-
vorsorge und vermoégenswirksamer Leistungen

» Gesund bleiben | Betriebliches Gesundheitsmanagement

= Wissen und Fahigkeiten erweitern | Fortbildungsangebote zur personlichen
und fachlichen Weiterentwicklung

= Familie und Beruf vereinbaren | Familienfreundliche Arbeitsbedingungen, fle-
xible Arbeitszeiten

= Kurze Wege zur Arbeit | Zentral gelegene Standorte mit guter Verkehrsanbin-
dung und kostenfreie Parkmdglichkeiten

= Dienstrad | Moglichkeit zur Teilnahme am E-Bike-Leasing

Weitere Informationen zur ADD finden Sie auch auf www.add.rlp.de



http://www.add.rlp.de/
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WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen
auf dem Postweg oder per E-Mail bis zum 24.04.2025 an folgende Adresse:

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Personalreferat

Willy-Brandt-Platz 3

54290 Trier

oder bewerbung@add.rlp.de

Weitere Informationen rund um Ihre Bewerbung

Das Land Rheinland-Pfalz férdert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter:innen. Wir wiinschen uns daher aus-
drucklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen
Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identitat. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung, Beféhi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerber:innen lie-
gende Grinde von gréRerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die
durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation
im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes beriicksichtigt. Auf Wunsch wird die Méglichkeit der
Teilzeitbeschéftigung geprift.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Kopien (ohne Mappen) einzureichen, da keine Ricksendung
erfolgt.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen
Daten zu dienstlichen Zwecken gemaf der Européaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Lan-
desdatenschutzgesetzes zu. Ausfuhrliche Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Internetseite unter dem Link: https://add.rlp.de/beruf-und-karri-
ere/rund-um-ihre-bewerbung


mailto:bewerbung@add.rlp.de

