AUFSICHTS- UND
DIENSTLEISTUNGSDIREKTION

Sie mochten die Chance nutzen, um sich weiterzuentwickeln, neue Herausforderun-
gen meistern und legen dabei Wert auf einen krisensicheren Arbeitsplatz? Dann sind
Sie bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) genau richtig!

Die Gewahrsamseinrichtung fir Ausreisepflichtige (GfA) am Standort Ingelheim
ist dem Referat 25 ,Fluchtaufnahme, Gewahrsamseinrichtung fir Ausreisepflichtige”

der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier zugeordnet.

Zur Unterstutzung unseres Teams bei der GfA Ingelheim suchen wir zum nachstmog-

lichen Zeitpunkt ein/e

Sozialarbeiter:in (m/w/d)

unbefristet, Vollzeit, EG S 12, Tarifvertrag der Lander (TV-L)

|

= Allgemeine Betreuungsaufgaben, Erstgesprache, Informationen bei Neuaufnahme,
Folge- und Gruppengespréache, Krisenintervention

= Erteilung allgemeiner Auskiinfte sowie allgemeine Hilfeleistungen

=  Kommunikationshilfe zu Verwandten, Anwalten und Behorden

= Hygienekontrolle und Freizeitgestaltung

= Bedarfsermittlung nach dem AsylbLG

= Unterstitzung bei der Abwicklung/Regelung personlicher Verhaltnisse

= Kontakt zu den Seelsorgern und nichtstaatlichen Organisationen (NGO’s)

= Verpflichtende Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

DAS BRINGEN SIE MIT

Bewerber:innen missen uber den Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) der Fachrich-

tungen Soziale Arbeit / Sozialpddagogik mit staatlicher Anerkennung verftigen.




I5-UND
DIENSTLEISTUNGSDIREKTION

Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und/oder Franzésisch sind Voraussetzung, so-
wie die Bereitschaft, einen moglichen Fruh- und Spatdienst zu ibernehmen. Daneben
missen Sie Uber einen Fiuhrerschein der Klasse B verfiigen und bei Bedarf in Krisen-
zeiten mitwirken. Ein altersentsprechender, den Anforderungen gem. 8 20 Abs. 9 IfSG

genugender Masernschutz muss bei Aufnahme der Beschaftigung vorliegen.

Dariiber hinaus waren wiinschenswert bzw. von Vorteil:

- Berufliche Erfahrung in der Arbeit mit Migrantinnen und Migranten oder Erfah-
rung in der sozialen Arbeit mit schwierigen Zielgruppen

- Fremdsprachenkenntnisse in Arabisch oder Russisch

- Hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

- Soziale Kompetenz und Durchsetzungsfahigkeit

- Ein hohes MalR an Teamfahigkeit, Einfihlungsvermégen, Kreativitat sowie die
grundsétzliche Motivation und Bereitschaft, sich auf die Bedurfnisse der Ziel-

gruppe einzulassen

DAS BIETEN WIR IHNEN

» Vielfaltige Tatigkeiten in der Landesverwaltung | Raum fur Veranderungen
und personliche Weiterentwicklung

= Sicher, auch in Zukunft | Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

= Transparente Verdienstméglichkeiten | Eingruppierung in die EG S 12 des Ta-
rifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) im Beschaftigtenverhalt-
nis

= Gut vorgesorgt | Attraktive Konditionen im Rahmen einer betrieblichen Alters-
vorsorge und vermdgenswirksamer Leistungen

= Gesund bleiben | Betriebliches Gesundheitsmanagement

= Wissen und Fahigkeiten erweitern | Fortbildungsangebote zur personlichen
und fachlichen Weiterentwicklung

» Familie und Beruf vereinbaren | Familienfreundliche Arbeitsbedingungen, fle-
xible Arbeitszeiten



AUFSICHTS- UND
DIENSTLEISTUNGSDIREKTION

= Kurze Wege zur Arbeit | Zentral gelegene Standorte mit guter Verkehrsanbin-
dung und kostenfreie Parkmdglichkeiten

Weitere Informationen zur ADD finden Sie auch auf www.add.rlp.de

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen
auf dem Postweg oder per E-Mail bis zum 09.02.2025 an folgende Adresse:

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Personalreferat

Willy-Brandt-Platz 3

54290 Trier

oder bewerbung@add.rlp.de

Weitere Informationen rund um Ihre Bewerbung

Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wiin-
schen uns daher ausdrucklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéangig von Geschlecht, einer Behin-
derung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identitat. Bei gleichwertiger Eignung werden
Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind sowie schwerbehinderte Menschen, bei entsprechender
Eignung, bevorzugt bericksichtigt.

Auf Wunsch wird die Méglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung gepruft. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten,
die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tétigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifika-
tion im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berticksichtigt.

Die postalisch eingereichten Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, sofern ein ausreichend frankier-
ter Ruckumschlag beigefiigt ist. Ansonsten werden alle Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens da-
tenschutzgerecht vernichtet.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen
Daten zu dienstlichen Zwecken gemaf der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Lan-
desdatenschutzgesetzes zu. Ausfuhrliche Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Internetseite unter dem Link: Datenschutz_Stellenausschreibun-

gen.pdf (rlp.de)
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