Rheinland]falz

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM
RHEINPFALZ

Sie mochten die Chance nutzen, um sich weiterzuentwickeln, neue Herausforderungen
zu meistern und legen dabei Wert auf einen krisensicheren Arbeitsplatz? Dann sind Sie

bei uns genau richtig!

Zur Unterstitzung des Teams der Abteilung Gartenbau am Dienstleistungszentrum
Landlicher Raum Rheinpfalz (DLR Rheinpfalz) am Standort Rheinbach ist zum nachst-

moglichen Zeitpunkt die Stelle der

Leitung der Gruppe 332 ,,Obstbau”
(m/w/d)

unbefristet, in Vollzeit, Entgeltgruppe 14 Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L) zu besetzen. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen kann

die Einstellung im Beamtenverhéltnis erfolgen.

1
AUFGABEN:

= Personelle und organisatorische Leitung der Gruppe 332 ,,Obstbau®

= Koordination bzw. strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung des Ver-
suchswesens und des Wissenstransfers sowie des Projektwesens

= Vertretung des Obstbaus bzw. Mitwirkung in landes- und bundesweiten Fachgre-
mien

= Unterricht in Berufs- und Fachschule, Koordination Fachschule Gartenbau (Fach-
richtung Obstbau),
Mitarbeit in Prifungsausschiissen
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DAS BIETEN WIR IHNEN

= Sicher, auch in Zukunft | Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

= Gut vorgesorgt | Attraktive Konditionen im Rahmen einer betrieblichen Altersvor-
sorge

= Gesund bleiben | Betriebliches Gesundheitsmanagement

» Flexibles und mobiles Arbeiten | Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitbeschafti-
gungsmodelle sowie die Moéglichkeit zum Homeoffice

= Wissen und Fahigkeiten erweitern | Fortbildungsangebote zur persdnlichen und
fachlichen Weiterentwicklung

= Familie und Beruf vereinbaren | Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

DAS BRINGEN SIE MIT

= Abgeschlossenes Hochschulstudium als Dipl.-Ing. bzw. Master of Science im Gar-
tenbau oder verwandten Bereichen

= abgeschlossener Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an landwirtschaftlichen be-
rufshildenden Schulen und fur den héheren Agrarverwaltungsdienst

= sehr hohe Fach- und Fihrungskompetenz und berufliche Erfahrung im Bereich des
Gartenbaus

= Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft, hohe Belastbarkeit, starke Eigeninitia-
tive und Verantwortungsbewusstsein

= Teamfahigkeit und moglichst erste Erfahrungen in Teamarbeitsprozessen und Per-
sonalfuihrung

» Erfahrung in der Konzeption, Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Projekten
und Versuchen

= Hohe digitale Kompetenz

= Konzeptionell und innovativ ausgerichtetes Denken und Handeln sowie Team-, Ko-
ordinations- und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

=  Hohe Flexibilitat.

Weitere Informationen zum Dienstleistungszentrum L&ndlicher Raum Rheinpfalz finden

Sie auf www.dlr-rheinpfalz.rip.de.



http://www.dlr-rheinpfalz.rlp.de/
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WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 28.06.2024 an fol-
gende Adresse:

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Personalreferat
Willy-Brandt-Platz 3
54290 Trier

oder per Mail an: bewerbung.dir@add.rlp.de

Fur Rickfragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich an:
Dr. Norbert Laun (Tel. 06321 / 617-263; norbert.laun@dIr.rlp.de)

Fur alle Ubrigen Ruckfragen wenden Sie sich an:
Frank Gebauer (Tel. 0651 / 9494-247; frank.gebauer@add.rlp.de)

Weitere Informationen rund um lhre Bewerbung

Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir wiinschen uns daher aus-
drucklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéangig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen
Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identitat. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerber*innen lie-
gende Griinde von grof3erem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die
durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im
Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berucksichtigt. Auf Wunsch wird die Mdéglichkeit der
Teilzeitbeschéftigung geprift. Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Kopien (ohne Mappen) einzu-
reichen, da keine Ricksendung erfolgt. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und
Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken gemaR der Europdischen Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und des Landesdatenschutzgesetzes zu. Ausfiihrliche Informationen zum Umgang mit
Ilhren personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Internetseite unter dem Link:
https://add.rlp.de/beruf-und-karriere/rund-um-ihre-bewerbung
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