
AUSBILDUNG
DUALES STUDIUM

ODER

Gestalte Deine Zukunft 
bei der ADD!

in der öffentlichen Verwaltung

Perspektiven

So geht es für Dich weiter

�  sehr gute Übernahmechancen

�  krisensicherer, interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz

�  vielfältige Einsatzmöglichkeiten innerhalb der ADD

�  Beamtenverhältnis auf Probe (im Regelfall drei Jahre)

�  anschließend Beamtenverhältnis auf Lebenszeit

�  Beförderungsmöglichkeiten mit entsprechenden Besoldungssteigerungen

�  ggf. Qualifizierung für die nächsthöhere Qualifikationsebene 
 bei herausragenden Leistungen

Deine Ansprechpartner

Fragen zur Ausbildung

Herr Udo Willwert
Ausbildungsleiter
Tel. 0651/9494-518
bewerbung@add.rlp.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren

Frau Theresa Greber
Tel. 0651/9494-772
bewerbung@add.rlp.de

Weitere Informationen findest Du unter:
www.add.rlp.de   I   www.verwaltung-typisch-anders.de

Anschrift
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Referat 12-Personalverwaltung,
Aus- und Fortbildung, Vormerkstelle
Willy-Brandt-Platz 3, 54290 Trier Sa
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Qualifizierender Sekundarabschluss I

Ausbildung zum / zur Verwaltungswirt/in

�  Regierungssekretäranwärter/in im 2. Einstiegsamt

� Ausbildungsbeginn jedes Jahr zum 01.07.

� Dauer: 2 Jahre

� 13 Monate Berufspraxis in den verschiedenen Abteilungen der ADD

� 11 Monate Theorie an der Zentralen Verwaltungsschule (ZVS) in Mayen

� Verzahnung von Theorie und Praxis auf verschiedenen Rechtsgebieten

� praktische Ausbildung am Standort Trier

Abschluss: Verwaltungswirt/in

Abitur oder Fachabitur

Duales Studium der Fachrichtung „Verwaltung“

� Regierungsinspektoranwärter/in im 3. Einstiegsamt

� Ausbildungsbeginn jedes Jahr zum 01.07.

� Dauer: 3 Jahre

� 15 Monate Verwaltungspraxis in den verschiedenen Abteilungen der ADD

� 21 Monate Fachstudien an der Hochschule für öffentliche Verwaltung (HöV) in Mayen

� Studiengebiete: Verwaltung, Verwaltungsbetriebswirtschaft oder Verwaltungsinformatik

� praktische Ausbildung wahlweise in Trier, Koblenz oder Neustadt/Weinstraße

Abschluss: Bachelor of Arts

Einstellungsvoraussetzungen

�  Erreichen eines zuvor festgelegten Notenschnitts im Abschlusszeugnis

�  schriftlicher Einstellungstest (ca. 2 Stunden):

  -  Allgemeinwissen
  -  Rechenaufgaben
  -  Rechtschreibung
  -  Logikaufgaben
  -  Aufsatz

�  Vorstellungsgespräch (ca. 30 min.)

�  gesundheitliche Eignung

�  Deutsche Staatsangehörigkeit oder Staatsangehörigkeit eines
 Mitgliedsstaates der EU

�  das 40. Lebensjahr darf grundsätzlich noch nicht vollendet sein

Das Ergebnis des Auswahlverfahrens ist Grundlage 
für die Einstellungsrangliste!

Modalitäten während der Ausbildung

�  anspruchsvolle Ausbildung im Beamtenverhältnis auf Widerruf

�  großes und motiviertes Nachwuchsteam mit ca. 30 Auszubildenden

�  vielfältige Einsatzmöglichkeiten innerhalb der ADD, bei Interesse 
 auch an unterschiedlichen Standorten

�  aktive Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung

�  Erholungsurlaub, Sonderurlaub und Dienstbefreiungen

�  flexible Arbeitszeiten

�  familienfreundliche Personalpolitik

�  Teilnahme in verschiedenen Interessensgruppen (u.a. Lauftreff, Chor)

�  betriebliches Gesundheitsmanagement

�  gute Bezahlung bereits während der Ausbildung 
 (ca. 1.300,- € brutto/Monat)


