Informationen zur Umsetzung der datenschutzrechtlichen Vorgaben nach der

Datenschutzqgrundverordnung im Rahmen von Initiativbewerbungen und der

Aufnahme in einen Bewerberpool bei der ADD

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

der Schutz Ihrer personlichen Daten ist uns bei der ADD ein besonderes Anliegen. Wir
verarbeiten lhre personenbezogenen Daten daher ausschlie3lich auf Grundlage der
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen (vor allem jenen der

Datenschutzgrundverordnung —-DS-GVO-).

Geltungsbereich und Anwendung

In dieser Datenschutzerklarung informieren wir Sie Uber die wichtigsten Aspekte der
Datenverarbeitung im Rahmen lhrer Initiativbewerbung und der Aufnahme in einen
Bewerberpool bei der ADD.

Sollten Sie das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, fligen Sie lhrer Bewerbung

bitte eine schriftliche Einverstandniserklarung Ihrer Erziehungsberechtigten bei.

Wer ist fur die Datenverarbeitung lIhrer Bewerbung verantwortlich und an wen

kdnnen Sie sich wenden?

Verantwortliche Stelle fur die Datenverarbeitung ist:
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Willy-Brandt-Platz 3

54290 Trier

Telefax: 0651-9494-170

Ansprechpartnerin:
Frau Sabine Scalla
Telefon: 0651-9494-473
bewerbung@add.rlp.de
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Datenschutzbeauftragter der ADD:
Herr Joachim Hilgert

Telefon: 0651-9494-544
Datenschutz@add.rlp.de

Welche Daten werden fiur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage

verarbeitet?

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen des
Bewerbungsprozesses zur Verfigung stellen. Das sind die Angaben, die lhren
Bewerbungsunterlagen entnommen werden konnen. Bei der Speicherung im
Bewerberpool werden lhre Daten zusatzlich fir weitere  potentielle
Bewerbungsverfahren gespeichert und mit den Anforderungsprofilen fur die
entsprechenden Stellen abgeglichen. Bevor Sie in ein weiteres Auswahlverfahren
aufgenommen werden, erhalten Sie per Mail eine gesonderte Nachricht, mit der
ausgeschriebenen Stelle. Erst wenn Sie danach bestatigen, dass Sie am
Auswahlverfahren teilnehmen méchten, werden Ihre Daten ausschlief3lich fir das von
Ihnen bestatigte Bewerberauswahlverfahren verarbeitet. Rechtsgrundlage hierfur ist
primar § 20 Landesdatenschutzgesetz (LDSG) in der ab dem 25.05.2018 geltenden
Fassung. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die im Zusammenhang mit
der Entscheidung Uber die Begriindung eines Dienst- oder

Beschaftigungsverhéltnisses erforderlich sind.

Sind Sie zur Bereitstellung der Daten verpflichtet?

Das Bereitstellen lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerberpools ist
natarlich freiwillig.

Bitte bedenken Sie aber, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten fur den
Abgleich mit Anforderungsprofilen von zukinftig vakanten Stellen und die
Durchftihrung eines Auswabhlverfahrens erforderlich ist. Das Fehlen von relevanten
personenbezogenen Daten in den  Bewerbungsunterlagen kann die

Nichtbertcksichtigung bei der Vergabe des Dienstpostens/der Stelle zur Folge haben.
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Wem werden lhre personenbezogenen Daten offengelegt?

Als Initiativbewerbung im Bewerberpool werden lhre Daten nur im Personalreferat,
zentral an einer Stelle gespeichert. Auf den Bewerberpool kénnen nur mit dem
Auswahlverfahren betraute Personen zugreifen.

Wenn Sie die Teilnahme an dem Auswahlverfahren bestéatigt haben, erfolgt eine
Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen. Hierbei haben das Personalreferat, die
jeweils eingebundene Fachabteilung, der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte
und im Falle von schwerbehinderten oder gleichgestellten Bewerberinnen oder
Bewerbern die Schwerbehindertenvertretung Zugriff auf die Unterlagen. Grundséatzlich
haben nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die diese fir den ordnungsgemalen

Ablauf des Bewerbungsverfahrens bendétigen.

Wie lange werden Ihre personenbezogenen Daten aufbewahrt?

Ihre Bewerbungsunterlagen werden im Rahmen der Initiativbewerbung fir sechs
Monate gespeichert. Der Speicherzeitraum beginnt nach Eingang lhrer aktiven
Einwilligung zur Aufnahme im Bewerberpool. Sollte Ihre Bewerbung in diesem
Zeitraum in kein Auswahlverfahren aufgenommen werden, werden lhre Daten
automatisch geldscht, Sie mussen nichts weiter veranlassen.

Wenn Sie vor Ablauf der sechs Monate die Loschung im Bewerberpool wiinschen,

reicht eine formlose E-Mail an theresa.greber@add.rlp.de oder ein formloses

Anschreiben per Post.

Wenn Sie allerdings der Aufnahme in ein Auswahlverfahren zustimmen und eine
Absage erhalten, dann werden |hre Daten sechs Monate nach dem Zugang der
Ablehnung vernichtet, soweit eine langere Speicherung nicht zur Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist. Sollte Ihre Bewerbung in einem weiteren Verfahren

bericksichtigt werden, beginnt die Frist von sechs Monaten von Neuem zu laufen.

Wo werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet?

Die Daten werden ausschlief3lich in der ADD verarbeitet.
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Was sind Ihre Rechte?
Die DS-GVO gewaéhrt Ihnen verschiedene Rechte, die im Nachfolgenden kurz
aufgeftihrt sind. N&here Informationen entnehmen Sie bitte den Artikeln 15 — 18 und
20, 21 der DS-GVO.
e Recht auf Auskunft
Sie kdnnen Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten
verlangen. In lhrem Antrag sollten Sie Ihr Anliegen vortragen, um das
Zusammenstellen der erforderlichen Daten zu erleichtern.
¢ Recht auf Berichtigung
Sollten lhre personenbezogenen Daten nicht (mehr) zutreffend oder unvollstandig
sein, kdnnen Sie eine Berichtigung oder Vervollstandigung verlangen.
e Recht auf Loschung
Sie kdnnen die Léschung lhrer personenbezogenen Daten verlangen. Im Rahmen
der Initiativbewerbung kdnnen die Daten jederzeit geléscht werden. Ihr Anspruch
hangt u.a. davon ab, ob die betreffenden Daten von uns zur Erfullung unserer
gesetzlichen Aufgaben noch bendétigt werden.
e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Sie konnen die Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten verlangen. Die
Einschrankung steht einer Verarbeitung nicht entgegen, soweit an der
Verarbeitung ein wichtiges offentliches Interesse besteht.
¢ Recht auf Widerspruch
Sie haben das Recht, aus Grinden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit der Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu widersprechen.
Allerdings kdénnen wir dem nur nachkommen, wenn an der Verarbeitung kein
Uberwiegendes offentliches Interesse besteht oder keine Rechtsvorschrift uns zur
Verarbeitung verpflichtet.
e Widerruf der Einwilligung
Erfolgt die Verarbeitung Ihrer Daten aufgrund einer Einwilligung, haben Sie das
Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtmalligkeit der

aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt wird.

lhnen steht ferner ein Beschwerderecht bei der Datenschutz-Aufsichtsbeho6rde zu.

Aufsichtsbehorde in Rheinland-Pfalz ist;



Der Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit
Rheinland-Pfalz

Prof. Dr. Dieter Kugelmann

Hintere Bleiche 34

55116 Mainz

Telefon: 06131 208-2449
Telefax;: 06131 208-2497
E-Mail: poststelle@datenschutz.rlp.de

https://www.datenschutz.rlp.de/de/themenfelder-themen/der-landesbeauftragte/

Anderung dieser Erklarung

Von Zeit zu Zeit kdbnnen wir diese Datenschutzerklarung dndern, abwandeln oder
erganzen, um Veranderungen in gesetzlichen oder behérdlichen Vorschriften
Rechnung zu tragen. Vorbehaltlich etwaiger anwendbarer gesetzlicher
Bedingungen, die weitere Hinweise bzw. die Zustimmungspflicht vorschreiben,
werden lhnen Anderungen dieser Erklarung uber die bestehenden

Kommunikationskanale der ADD mitgeteilt.
Ergé&nzende Erklarungen
Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzerklarung, insbesondere auf den

Punkt VIII. ,Rechte der betroffenen Person®. Dieser ist zu finden unter
https://add.rlp.de/de/ueber-die-add/datenschutz/ .

Datum des Inkrafttretens
13.08.2021
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