Fortbildungsregelung nach § 54 in Verbindung mit § 47 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz
zur Durchfiithrung von Fortbildungspriffungen
zur Krankenkassenfachwirtin und
zum Krankenkassenfachwirt

Aufgrund des Beschiusses des rheinland-pfalzischen Berufsbildungsausschusses offentlicher
Dienst vom 08.03.2012 erlasst die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion als zustandige Stelle
nach § 54 in Verbindung mit § 47 Berufsbildungsgesetz (BBiG) und § 3 der Landesverordnung
Uber Zustandigkeiten fur die Berufsbildung nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerks-
ordnung vom 04.03.2009 die nachfo]gende Fortbildungsregelung:
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§1
Ziel der Prilffung

(1) Die Prafung dient der Feststellung, ob die Pruflinge Uber die erforderlichen Kenntnisse, Fahig-
keiten und Erfahrungen flir eine eigensténdige, fallbezogene Arbeit und ganzheitliche Kunden-
betreuung in gehobener Sachbearbeiterfunktion bei Krankenkassen verflgen.

" (2) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum Abschiuss ,Krankenkassenfachwirtin/

Krankenkassenfachwirt".

I. Abschnitt
Priifungsausschuss

§2
Errichtung

(1) Far die Durchfithrung von Prufungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet die Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion als die nach Landesrecht zustandige Stelle nach Bedarf einen
oder mehrere Prifungsausschisse.

(2) Mehrere zusténdige Stellen kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungsausschiisse
errichten.

§3

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder von Prii-

" fungsausschiissen sind hinsichtlich der Beurteilung der Prifungsleistungen unabhangig und nicht

an Weisungen gebunden. Die Mitglisder massen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fur die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein. Sie sollen inshesondere in der beruflichen Erwach-
senenbildung erfahren sein.

(2) Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft im beruflichen Schul- oder Fortbil-
dungswesen angehdren. Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen und Stellvertreter; Absatz 1 Sat-
ze 2, 3 und 4 gelten enisprechend.

Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer ssin.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der zustandigen Stelle fiir eine gin-
heitliche Periode, langstens fur fanf Jahre, berufen. L&uft die Amtsdauer nach Ausschreibung
giner Prufung ab, vertangert sich die Mltghedschaft im Prifungsausschuss bis zum Abschluss
dieser Prifung.

(4) Die Beauftragten der Arbeithehmer werden auf Vorschlag der in Rheinland-Pfalz bestehenden
Gewerkschaften und selbststéndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspo-

- litischer Zwecksetzung berufen. Lehrkrafte im beruflichen Schulwesen werden im Einvernehmen

mit der Schulaufsichisbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen. Soweit es sich um
Lehrkrafte im beruflichen Fortbildungswesen handelt, werden sie von den Fortbildungseinrichtun-
gen benannt.

(b) Werden Mitglieder und stellvertretende Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl inner-
halb einer von der zusténdigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, beruft die
zustandige Stelle nach pflichigemafiem Ermessen.

(6) Von der Zusammensetzung nach Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalis die
erforderliche Anzah! von Mitgliedern des Profungsausschusses nicht berufen werden kann.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Prifungsausschusses sind auf eigenen
Antrag von ihrem Amt zu entbinden oder kénnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Betsiligten
aus wichiigem Grund abberufen werden,



{8) Die Tatigkeit im Prafungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und Zeitversdumnis
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entsché-
digung zu zahlen, deren Hohe von der zusténdigen Stelle mit Genehmigung der obersten Lan-
desbehdrde fesigesetzt wird.

§4

Vorsitz, Beschlussfassung, Abstimmung

(1) Der Prafungsausschuss wahit aus seiner Mitte ein Mitglied, das den Vorsitz fahrt, und ein Mit-
glied, das den Vorsitz stelivertretend Gbernimmt. Sie sollen nicht derselben Mitgliedergruppe an- .
gehdren.

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlieit mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

(3) In eiligen Fallen kann das vorsitzende Mitglied die Abstimmung durch eine schriftliche Umfra-
ge herbeifiihren. Widerspricht eln Mitglied diesem Abstimmungsverfahren, muss der Prufungs-
ausschuss zusammentreten.

§5
Geschiftsfilhrung

(1) Die Geschaftsfihrung des Prifungsausschusses liegt in Abstimmung mit der zustandigen
Stelle bei dem fur die Fortbildung zustandigen Bildungstrager. Vorbareitung, Durchfuhrung, Nach-
hereitung der Prifung, Protokollfihrung und Durchfihrung der Beschlisse werden im Einver-
nehmen mit dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses geregelt.

{2) Zu den Sitzungen des Prufﬁngsausschusses ist rechtzeitly einzutaden. Im Verhinderungsfall
ist die zustandige Stelle oder das Mitglied, das den Vorsitz flhrt, unverzlglich zu hehachrichtigen.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokoliftihrenden Person und vom vorsitzenden Mltgl:ed
ZU unterzeichnen.

§6

Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspftichten, inshesondere gegentiber dem Berufsbildungs-
ausschuss und der zusténdigen Stelle, haben die Mitglieder des Prufungsausschusses und sons-
tige mit der Prifung befassten Personen uber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit gegen-
Gber Dritten zu wahren.

§7

Ausschluss von der Mitwirkung und Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prifung durfen Angehérige der Priflinge nicht mitwirken. Angehdrige
im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner,
4. Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,

5. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7

. Ehegatten und eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspariner der Geschwister
sowie Geschwister der Ehegatten und eingetragenen Lebensparinerinnen
und Lebenspartner, . ,



8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch eln auf langere Dauer angelegtes Pflegeverh&itnis
mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind
(Pfisgeeltern und Pftegekinder).

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefihrten Personen auch dann, wenn

1.- in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung
begriindete Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht,

2. in den Fallen der Nummern 4 his 8 die Verwandtschaft oder
Schwagerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr
hesteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Prufungsausschussmitglied nach Absatz 1 fur ausgeschiossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustandigen Stelle
mitzuteilen, wahrend der Prifung der Aufsichtsfiihrung. Di€ Entscheidung tiber den Ausschiuss
von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wahrend der Priffung der Prafungsausschuss. Im
letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen dirfen bei
der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

{3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausiibung des Pri-
fungsamtes zu rechtfertigen, oder wird vom Prifling das Vorliegen eines solchen Grundes be-
hauptet; so hat die betroffene Person dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Pri-
fung dem Profungsausschuss. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgemafie Besetzung des Prlifungsaus-
schusses nicht maglich ist, kann die zustandige Stelle die Durchfuhrung der Prifung einem ande-
ren oder einem gemeinsamen Prifungsausschuss Uberiragen. Erforderlichenfalls kann eine an-
dere zustandige Stelle ersucht werden, die Prifung durchzufhren. Das Gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfuhrung der Priifung aus anderen Grlinden nicht gewahrieistet erscheint.

(5) Personen, die gegentber dem Prifling Arbeitgeberfunktionen innehaben, sollen, soweit nicht
besondere Umsténde eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

I. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§8
Priifungstermine

(1) Die zusténdige Stelle legt die Prufungstermine fest. Die Termine sollen mit den betroffenen
Fortbildungseinrichtungen abgestimmt werden.

(2) Die zustandige Stelle gibt die Prafungstermine einschlieRlich der Anmeldefristen in geeigneter
Weise offentlich mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmelde-
frist Uberschritten, kann die zustandige Stelle die Annahme des Antrags verweigern.

(3) Die Termine fur die mandliche Prafung bestimmt der Prifungsausschuss.

{(4) Werden fur schriftlich durchzufuhrende Prifungsbereiche einheitliche tiberregionale Aufgaben
verwendet, sind daflir entsprechende Uberregional abgestimmte Prifungstage anzusetzen.



§9 ,
Zulassung zur Fortbildungsprifung

{1} Auf Antrag werden zur Fortbildungspriifung zugelassen

1. Sozialversicherungsfachangestelite, die im Anschluss an die Abschiussprifung min-
destens ein Jahr Berufspraxis in der Sozialversicherung nachweisen kdnnen und an einer
Fortbﬂdungsmaf&nahme im Umfang von mindestens 500 Stunden teilgenommen haben,

in der Kenntnlsse Fahigkeiten und Erfahrungen im Sinne des § 15 Abs. 2 vermittelt wur-
den,

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Versicherungstragern, die erfolgreich an Bil-
dungsmafinahmen teilgenommen haben, deren wesentliche Inhalte denen der Ausbildung
zum Sozialversicherungsfachangesteliten entsprechen, sofern sie nach einer anschlie-
fienden mindestens elnjahrigen Tatigkeit in der Sozialversicherung an einer Fortbil-
dungsmafBnahme im Umfang von mindestens 500 Stunden teilgenommen haben, in der
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen im Sinne des § 15 Abs. 2 vermittelt wurden.

(2) Zugelassen wird ferner, wer

1. die Ausbildung in elnem anderen anerkannten Ausbildungsberuf oder
2. ein Fach- bzw. Hochschulstudium oder
3, im Geblet der neuen Bundeslander eine andere Berufausbildung

erfolgreich abgeschlossen und eine mindestens zweljahrige Tatigkeit in der Funktion ei-
nes Sozialversicherungsfachangestellten ausgelibt sowie an einer Fortbildungsmafinah-
me im Umfang.von mindestens 500 Stunden teilgenommen hat, in der berufiiche Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Erfahrungen im Sinne des §15 Abs. 2 vermittelt wurden.

(3) Die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion ist értlich zustandig fur die Zulassung zur Fortbil-
dungsprifung von Prifungsbewerberinnen / Prifungsbewerbern, die in Rheinland-Pfalz

a) an siner Mafinahme der Fortbildung tellgehommen haben oder
b) in einem Arbeltsverhaltms stehen oder selbststandig tétlg sind oder
c) ihren Wohnsitz haben.

(4) Von dem Erfordernis der Teilnahme an einer FortbildungsmaRnahme ist abzusehen, wenn
durch Vorlage von Urkunden, Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen erworben wurden, die die Zulassung zur Fort-
hildungspriifung rechtfertigen.

{8) Auslandische Bildungsabschltisse und Zeiten der Berufstétigkeit im Ausfand sind zu herilck-
sichtigen, ' '

§10
Anmeldung zur Priifung

(1) Der Prifling meldet sich unter Verwendung eines Anmeldevordrucks innerhalb der Anmelde-
frist (§ 8 Abs. 1) bei der zusténdigen Stelle an.

(2) Der Anmeldung sind Angaben und Nachwasise zu den in § 9 genannten 'Voraussetzungen bei-
zufugen.

§11
Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

(1) Die Priflinge sind auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungshestandteile durch die zu-
standige Stelle zu befreien, wenn sie eine andere vergleichbare Priifung vor einer &ffentlichen
oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
erfolgreich abgelegt haben und die Anmeldung zur Foribildungsprafung innerhalb von funf Jahren
nach Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prafung erfolgt.



(2) Antrage auf Befreiung von Prifungsbestandteilen sind zusammen mit dem Zulassungsantrag
schriftlich bei der zustandigen Stelle zu stellen. Die Nachweise Uber Befrelungsgrunde im Sinne
von Abs. 1 sind beizufugen.

§12
Entscheidung (iber die Zulassung und iiber Befreiungsantrige

(1) Uber die Zulassung sowie (iber die Befreiung von Prifungsbestandteilen zur Profung ent-
scheidet die zustandige Stelle im Benehmen mit dem Pritfungsausschuss.

(2) Die Entscheidung tber die Zulassung und die Befreiung von Prifungsbestandteilen sind den
Pruflingen von der zustdndigen Stelle mitzuteilen. Der Priffungsausschussvorsitz l4dt zur Prifung
unter Angabe der Priifungstage, des Prifungsortes, der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel und der
Termine der mOndiichen Priifung rechtzeitig ein.

- Die Entscheidungen tber eine Nichtzutassung und Gber eine Ablehnung der Befreiung sind dem
Prafiing schriftfich mit Begriindung bekannt zu geben,

(3) Sind die Zulassung zur Prufung und die Befreiung von Prifungsbestandteilen aufgrund ge-
falschter Unterlagen oder falscher Angahen erfolgt, kann die zustandige Stelle nach Anhéren des
Pruftings

1. bis zum ersten Prufungstag die Zulassung und die Befreiung von Prufungsbestandtel-
len widerrufen,

2. innerhalb eines Jahres nach dem ersten Prifungstag in schwerwiegenden Fallen die
Prafung fir nicht bestanden erklaren

Ist die Priifung far nicht bestanden erklart worden, ist das Prifungszeugnis unverztglich an die
zusténdige Stelle zurlickzugeben.

(4) Die Entscheidungen nach den Absatzen 1, 2 und 3 sind schriftiich bekannt zu geben.

§13
Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

Bel der Durchfiihrung der Prifung scllen die besonderen Verhéltnisse behinderter Menschen
beracksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Prifung, die Zulagsung von Hilfs-
mitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fir

- hérbehinderte Menschen. Die Art der Behinderung und die Form des erforderlichen Nachteilsaus-
gleichs sind mit dem Antrag auf Zulassung zur Prifung (§ 10 Abs. 1) durch ein &rztiiches Attest
nachzuweisen. '

lll. Abschnitt
Durchfilhrung der Prilfung

§14
Gliederung der Priifung
(1) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil.

{2) In der schriftlichen Prafung sind vier Prifungsaufgaben zu bearbeiten, deren Bearbeitu.ngs-
dauer jeweils 180 Minuten betragt,

(3) Die miindliche Prifung besteht aus einem Prufu'ngsgesprach, ¢as 60 Minuten nicht Ober-
schreiten soll. Sie soll innerhalb von 3 Monaten nach Abschluss der schriftlichen Prifung erfolgen.



§15
Priifungsaufgaben

(1) Der Prafungsausschuss beschlieit die Prifungsaufgaben sowie Losungs- und Bewertungs-
hinwelse und die zulassigen Arbeits- und Hilfsmitiel. Wird die Prifung gleichzeitig von mehreren
Prisfungsausschissen abgenommen, sind einheitliche Prifungsaufgaben, Lésungsvorschifge
und Hinweise fiir die Bewertung zu heschiiefien und einheitliche Hilfsmittel zu bestimmen.

{2) Die Aufgaben sind aus den nachstehend aufgefuhrien Gebieten auszuwahlen, wobei die Ge-
biete 1 his 3 Gegenstand je einer Aufgabe sein miissen, die vierte Aufgahe Inhalte aller drei Ge-
biete umfassen kann:

1. Versicherungs- und Beitragsrecht
2. 'Leistungsrecht

3. Fachubergreifende Inhalte

§ 16
Nichtoffentlichkeit

Die Priffungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter und Vertreterinnen der obersten Landeshehdrden,
der zustandigen Stelle sowie die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der zusténdigen Stel-
le kénnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der zustandigen
Stelle andere Personen als Géste zulassen. Der Priifling kann durch vorherige schriftliche Erkl&-
rung die Tellnahme des letztgenannten Personenkreises ablehnen. An der Beratung Uber das
Prafungsergebnis im Sinne des § 21 Abs. 1 Satz 2 darfen nur Mitglieder des Prifungsausschus-
ses beteiligt ssin.

§17
Leitung, Aufsiciht und Niederschrift

(N Die Prufung wird unter Leitung des vorsitzenden Mitglieds vom gesamten PrUfungsausschuss
unbeschadet der Regelung In § 4 Abs. 2 abgenommen.

(2) Die zustandlge Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die Aufsichtsfith-
rung, die sicherstellen soll, dass die Prifungsleistungen selbststandig und nur mit erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmitteln erbracht werden.

Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

(3) Die Praflinge haben die Prisfungsarbeiten nicht mit ihren Namen, sondern mit Kennziffern zu
versehen; diese werden ausgelost. -

(4) Stoérungen durch dullere Einfilsse mUssen von Priffungsteilnehmern ausdriicklich gegentber
der Aufsicht oder dem Vorsitz gerilgt warden. Entstehen durch die Stérungen erhebliche Beein-
trachtigungen, entscheidet der Prifungsausschuss Uber Art und Umfang von geeigneten Aus-
gleichsmafinahmen. Bei der Durchfthrung von schriftlichen Priifungen kann die Aufsicht Uber die
Gewéhrung siner Zeitverlangerung entscheiden.

§18
Ausweispflicht und Belehrung

Die Pruflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzenden Miiglieds oder der aufsichisfiihrenden
Person auszuwsisen. Sie sind vor Beginn der Priffung Gber den Prifungsablauf, die zur Ver--
fugung stehende Zeit sowie die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel zu belehren und auf die Folgen
von Téduschungshandiungen und Ordnungsverstdfien, Ricktritt und Nichtteiinahme hinzuweisen.



§19
Taduschungshandiungen und Ordnungsverstile

(1) Unternimmt es eine Profungsteilnehmerin/ ein Prufuhgsteilnehmer, das Prufungsergebnis
durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinfiussen oder leistet sie/
er Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandiung
VOr. ' ' '

(2) Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass eine Prufungsteilnehmerin/ ein Prifungsteilneh-
mer eine Tauschungshandlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der
Sachverhalt von der Aufsichtsfithrung festzustellen und zu protokollieren. Die Prufungsteil-
nehmerin/ der Prifungsteiinehmer setzt die Priffung vorbehaltlich der Entscheidung des Pri-
fungsausschusses Uber die T&uschungshandiung fort.

(3) Liegt eine Téuschungshandiung vor, wird die von der Tauschungshandlung betroffene Pri-
fungsleistung mit ,ungentigend" (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Féllen, insbesondere bei vor-
bereiteten Tauschungshandlungen, kann der Prifungsausschuss den Prifungsteil oder die ge-
samte Prifung mit ,ungenltgend” (= Q0 Punkie) bewerten.

{(4) Behindert eine Prufungsteiinenmerin/ ein Prufungsteiinehmer durch ihi/ sein Verhalten die
Prifung so, dass die Prufung nicht ordnungsgeman durchgefiihrt werden kann, ist sief er von der
Teilnahme auszuschlieBen. Die Entscheidung hiertiber kann von der Aufsichtsfuhrung getroffen
werden. Die endgiltige Entscheidung Uber die Folgen fur die Prafungsteilnehmerin/ den Prifungs-
teilnehmer hat der Prufungsausschuss unverzuglich zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend Glei-
ches gilt bei Nichtbeachtung der Slcherheltsvorschrlften .

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Absétzen 3 und 4 ist die Prifungs-
teilnehmerin/ der Priifungsteilnehmer zu htren.

(6) Die Absttze 1 und 3 gelten entsprechend bei innerhalb eines Jahres nachtraglich festgestell-
ten Tauschungshandlungen.

(7) Fur die mindliche Prifung gelten die Abséatze 1 bis 3 sinngemat.

§ 20
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Ein Prifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Prisfung (bel schrifilichen Prufun-
gen vor Bekanntgabe der Prifungsaufgaben) durch schriftliche Erklarung zuriicktreten. in diesem
Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Versaumt der Prifling einen Pritffungstermin, so werden bereits erbrachte selbststandige Pri-
fungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fur die Nichtteitnahme vorliegt. Selbststén-
dige Prufungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere
Prufungsleistung bezogen sind sowie eigensténdig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Rucktritt nach Beginn der Prufung oder nimmt der Prufiing an der Prifung nicht teil,
ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, wird die Prifung mit ,ungentgend” (= 0 Punkte) bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die
Voriage elnes &rztlichen Atiestes erforderiich,

(5) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die zustandige Stelle.

(6) Bei zeitlich auseinander fallenden Teilen einer Prufung gelten die Absatze 1 bis 3 fur jeden Tell
der Prifung.
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' §21
Bewertung und Ergebnis der schriftiichen Priifung

(1) Jedes Mitglied des Prifungsausschusses hat die von ihm zu priifenden Leistungen selbst-
standig zu bewerten. Beschlisse Gber die Bewertung einzeiner Priifungsleistungen, der Prafung
insgesamt sowie Ober das Bestehen und Nichtbesiehen der Prifung werden vom Prifungsaus-
schuss gefasst. Bei der gemeinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen
der Prufungsausschussmitglieder als Grundlage.

(2) Zur Vorbersitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens zwei Mit-
glieder mit der Bewertung einzelner, nicht mundlich zu erbringender Prifungsleistungen beauftra-
gen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren. Die beauftragten Mit-
glieder dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und haiten die fur die Bewerfung erheblichen
Tatsachen fest. Die tbrigen Mitglieder des Prifungsausschusses sind bei der Beschlussfassung
nach Absatz 1 nichi an die Einzelbewertungen der beauftragten Mitglieder gebunden.

(3) Weichen Bewertungen der einzelnen schriftiichen Prufungsleistungen durch zwei Mitglieder
des Prufungsausschusses um nicht mehr als zehn Punkte voneinander ab, so gilt grundsatzlich
die Durchschnittspunkizahl. Bei gréfleren Abwsichungen entscheidet der Prifungsausschuss. Er
kann die Entscheidung auch einem dritten Mitglied im Rahmen der abgegebenen Bewertung
Ubertragen {Stichentscheid).

(4) Soweit Bewertungen zu Ergebnissen zusammengefasst werden, sind diese bis auf eine Dezi-
malstelle auszurechnen; betragt die zweite Dezimalstelle 1 — 4 wird abgerundet, betragt sie 5 -9
wird aufgerundet. Dies gilt entsprechend fiir die Berechnung des Gesamtergebnisses. Die so
ermittelten Ergebnisse sind Grundlage flr die Zuordnung zu Noten und zur Gesamtnote. Soweit
eine Bewertung der Leistungen nach dem Punkisystem nicht sachgerecht ist, ist die Bewertung
nur nach Noten vorzunehmen. Bei programmierter Prifung ist eine der Prifungsart entsprechen-
de Bewertung vorzunehmen.

(5) Fur erhebliche Mangel bei der Gliederung der Afbeit, im Ausdruck soweit bei der aufteren
Form und Rechtschreibung kdnnen bis zu zwei Punktie je Kriterium und Arbeit von den flr die
fachliche Leistung vergebenen Punkten abgezogen werden.

(6) Die Prufungsleistungen sind nach folgendem Punktsystem zu bewerten:

Note - ‘ Punkte

. eine den Anforderungen in besonderem

Male entsprechende Leistung = sehr gut ‘ 100 bis 87,5

eine den Anforderungen voll _ :
entsprechende Leistung = gut : ‘ unter 87,5 bis 75

eine den Anforderungen im Allgemeinen _ ,
entsprechende Leistung = befriedigend unter 75 bis 62,5

gine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch :
entspricht = ausreichend unter 62,5 bis 50

eine Leistung, die den Anforderungen

nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,

dass die notwendigen Grundkenntnisse

vorhanden sind = mangelhaft o unter 50 bis 25

eine Leistung, die den Anforderungen

nicht entspricht und bei der selbst die

Grundkenntnisse ltickenhaft sind

= ungeniigend : - unter 25 bis 0



§22
Zulassung zur miindlichen Priifung, Nichtzulassung

(1) Der Prufungsausschuss entscheidet iiber die Zulassung zur mundlichen Priifung.

(2) Zur mUndlichen Prifung wird nicht zugelassen, wer in einer Prifungsarbeit eine ungeniigende
Leistung ader in mehr als zwei Priifungsarbeiten mangelhafte Leistungen oder wer durchschnitt-
lich weniger als 50 Punkte aus allen Priffungsarbeiten nachweist.

(3) Bei Nichtzulassung zur mundlichen Prifung ist die gesamte Prifung nicht bestanden.

{(4) Die Entscheidung iiber die Zulassung zur mindlichen Prifung und die Ergebnisse der
Prufungsarbeiten sind den Pruflingen spétestens eine Woche vor der mundlichen Prifung

zusammen mit der Einladung durch den Prifungsausschussvorsitz bekannt zu geben.

§23
Miindliche Priifung

(1) In einem Prifungsgespréch sollen die Prifiinge anhand praxisbezogener Félle zeigen, dass
sie in der Lage sind, berufspraktische Vorgangs und Problemstellungen zu hearbeiten, unter
rechtlichen, verfahrens- und verhaltensméRigen Gesichtspunkten Lésungswege darzustellen und
in berufstypischen Situationen zu kommunizieren und zu kooperieren. Die mundliche Prafung wird
als Einzelpriifung durchgefuhrt.

{2) Das Prifungsgespréch erstreckt sich auf die Inhalte der Gebiete, die Gégenstand der schrifthi-
chen Prifung (§ 15 Abs. 2) sein kénnen.

-(3) Uber den Verlauf der mundlichen Prufung ist fur jeden Prufiing eine Niederschrift zu fertigen,
von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen und zu den Priifungsunteriagen
zu nehmen. :

§24
Bewertung und Ergebnis der miindlichen Priifung

Zur Abnahme der miindlichen Prifung kdnnen Unterausschiisse mit mindestens drei Priifungs-
ausschussmitgliedern gebildet werden. Der Prifungsausschuss beschliet tber das Ergebnis der
mindlichen Prafung.

IV, Abschnitt
Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

" §25
Feststellung des Gesamtergebnisses und
des Bestehens der Priifung

(1) Der Prifungsausschuss ermittelt das Gesamtergebnis, wobei das Ergebnis der schriftlichen

Prufung mit 70 %, das Ergebnis der mandlichen Profung mit 30 % zu gewichten ist.

Die Prufung ist bestanden, wenn in jedem Prifungsteil und im Gesamtergehnis mindestens 50
. Punkte erreicht werden und keine Prifungsleistung mit ungentgend bewertet wurde.

(2) Uber die Feststellung der einzelnen Prifungsergebnisse sowie des Gesamtergebnisses ist
eine Niederschrift auf den Formularen der zustandigen Stelle zu fertigen. Sie ist von den Mitglie-
dern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen und der zustandigen Stelle unverzlglich vorzu-
legen.

(3) Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamiergebnisses der Priifung mitgeteiit
werden, ob er die PrUfung ,bestanden” oder ,nicht bestanden” hat. Kann die Feststellung des



Prufungsergebnisses nicht am Tag der letzten Priffungsleistung getroffen werden, so hat der Prij-
fungsausschuss diese unverziglich zu treffen und dem Priifling mitzuteilen. '

§ 26
Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Prufung erhalt der Prufling von der zusténdigen Stelle ein Zeugms Der
von der zusténdigen Stelle vorgeschriebene Vordruck ist zu verwenden.

(2) Das Prifungszeugnis enthalt

1. die Bezeichnung ,Prufungszeugnis Uber die Fortbildung zur Krankenkassenfachwirtin oder zum
Krankenkassenkassenfachwirt nach § 54 des Berufshildungsgesetzes®,

2. die Personalien des Priifiings (Name, Vorname, Geburtsdatum),
3. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,

4. die Ergebnisse und die Gesamtnote der Prifung sowie Angaben zur Befreiung von Priifungs-
bestandteilen,

5. das Datum des Bestehens der Priifung,

6. die Namenswiedergaben (Faksimite) oder Unterschriften des Vorsitzes des Prifungsausschus-
ses und der beauftragten Person der zustandigen Stelle mit Siegel.

(3) Auf Anirag des Priflings wird dem Zeugnis eine englischsprabhige und eine franzdsischspra-
chige Ubersetziing beigefugt.

§ 27
Bescheid iiber nichit bestandene Priifung
Wiederholungspriifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten die Pruflinge von der zusténdigen Stelle einen schrifili-
chen Bescheid. Darin sind die in den Prufungsarbeiten erzielten Leistungen und ggf. das Ergebnis
der mandlichen Priffung und das Gesamtergebnis in derjeweitigen Punktzahi anzugeben. Dar-
Uber hinaus ist anzugeben, welche Prifungsleistungen in einer Wiederholungsprafung nicht mehr
wiederholt werden missen. Auf besondere Bedingungen der Wiederholungsprufung ist hinzuwei-
sen.

{2) Eine nicht bestandene Prifung kann zweimal wiederholt werden. Hat ein Prifling in einzelnen
Prufungsarbeiten oder in der mindlichen Prafung mindestens ausreichende Leistungen erzielt,
sind diese auf Antrag des Priflings fir den Fall der Wiederholung anzurechnen und brauchen,
sofern der Prifling sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Feststellung des
Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung an - zur Wiederholungsprafung anmeldet, nicht w1e—
derholt zu werden.

(3) Die Prufung kann frihestens zum nachsten Profungstermin wiederholt werden.

V. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 28
Rechtsbehelfe

MaRnahmen und Entscheldungen des Priifungsausschusses sowle der zusténdigen Stelle sind
bel ihrer schriftichen Bekanntgabe an den Priifling mit einer Rechtsbehelfshelehrung zu verse-
hen.



§29
Prifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist dem Prfling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einlegung eines
Rechisbeheifs Einsicht in ihref seine Prifungsunterlagen zu gewéahren. Die schriftlichen Pro-
fungsarbeiten sind zwel Jahre, die Niederschriften und Zeugnisse 50 Jahre aufzubewahren. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prifungsbescheides. Der Ab!auf der vorgenann-
ten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gghemmi.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften zur Archl-
vierung bleiben unberihrt,
§30 .
Inkrafttreten
Die Prufungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentllchung im Staatsanzelger fir Rheln!and-

Pfalz in Kraft,

Aufsichts- und Dienstieistungsdirektion
Trier, den A2.038. 2072

G
(o~ |

Wolfgang Konder

Vorstehende Fortbildungsregelung wird gemaR § 54 in Verbindung mit § 47 Berufsbildungsgesetz
von der obersten Landeshehdrde genehmigt.

Mainz, den
im Auftrag



