Glossar zur schriftlichen Ausarbeitung der Priifungsaufgabe

Begriff Beschreibung
Zielgruppe v’ Die Zielgruppe sollte mdglichst genau beschrieben
werden:
e Benennung der Personengruppe (z.B. Schulkinder,
Altere)
e Besonderheiten (z.B. Demenzerkrankte, Diabetiker)
e Erwartungen, Gewohnheiten
e Bedarfe und Bediirfnisse
Arbeitsplatzgestaltung v' Arbeitsplatzgestaltung sollte die Leitsitze "REFA"
berucksichtigen.
v' Esist beispielhaft eine "Arbeitsplatzgestaltung" aus
einem Arbeitsbereich (z.B. Kiiche) zu beschreiben.
Menikomponenten/ v" Menikomponenten/Speisen sollten unter Angabe der
Speisenauswahl Kenndaten (z.B. Zeit, Menge/Umfang) und der
betrieblichen Standards (z.B. Sahnehaube auf dem
Cremedessert) genannt werden.
v" Begriindung ist nur fur selbst ausgewéhlte
Speisen/Meniikomponenten erforderlich (z. B.
Obstsalat statt Quarkspeise zum Dessert).
v' Begriindung der Auswahl sollte Aufgabe und Zielgruppe
berlicksichtigen.
Material v" Material sind z.B. Tischwéasche, Kerzen, Servietten,
Pflanzen, Kleidungsstiicke — alles, was zur Erfillung der
Aufgabe dazu gehort.
v" Material sind kein Arbeitsmittel und kein Lebensmittel.
v" Begriindung ist nur fiir selbst ausgewahlte Materialien
erforderlich (z.B. Stoffservietten statt
Zelltuchservietten).
v" Begriindung der Auswahl sollte Aufgabe und Zielgruppe
bericksichtigen.
v" Eine Aufgabe beinhaltet mehrere Arbeitsbereiche (z.B.

Kiiche, Service und Hausreinigung) - das jeweilige
Material ist den jeweiligen Arbeitsbereichen
zuzuordnen.

Merke: Material wird nicht unbedingt bei jeder Aufgabe
benétigt!
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Arbeitsmittel/Arbeitsgerate
(oder Betriebsmittel)

v' Arbeitsmittel (oder Betriebsmittel) sind Werkzeuge,

Gerate oder Maschinen, die zur Erfiillung der Aufgabe
benotigt werden (z.B. Schopfkelle, Breitwischgerit,
Buntmesser, Kombidampfer, Mangel oder
Handrihrgerat)

Arbeitsmittel sind kein Material und kein Lebensmittel.

Fir alle Arbeitsmittel ist eine Checkliste anzufertigen!!

Begriindung ist nur fir selbst ausgewahlte
Arbeitsmittel erforderlich (z. B. Mangel statt
Dampfbligeleisen, Klichenmaschine statt
Handrihrgerat).

Begriindung der Auswahl sollte Aufgabe und Zielgruppe
berlicksichtigen.

Eine Aufgabe beinhaltet mehrere Arbeitsbereiche (z.B.
Kiche, Service und Hausreinigung) - die jeweiligen
Arbeitsmittel sind den jeweiligen Arbeitsbereichen
zuzuordnen.

Merke: Arbeitsmittel werden unbedingt bei jeder Aufgabe
benotigt!

Arbeitsverfahren /
Arbeitsmethoden

v' Arbeitsverfahren/-methoden sollten unter Angabe der

Kenndaten (z.B. Zeit, Umfang/Menge,
Blgeltemperatur) und der betrieblichen Standards (z.B.
getrankte Tlicher) genannt werden.

Begrindung ist nur fiir selbst ausgewahlte
Arbeitsverfahren/Arbeitsmethoden erforderlich (z.B.
Braten statt Diinsten oder Handspiilen statt
maschinellem Spilen).

Begriindung der Auswahl sollte Aufgabe und Zielgruppe
berlicksichtigen.

Eine Aufgabe beinhaltet mehrere Arbeitsbereiche (z.B.
Kiche, Service und Hausreinigung) - die jeweiligen
Arbeitsverfahren/-methoden sind den jeweiligen
Arbeitsbereichen zuzuordnen.
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Unfallschutz v Alle Schutzvorkehrungen unter Beriicksichtigung der
Unfallverhitungs- und Rechtsvorschriften, orientiert an
Aufgabe und Zielgruppe.

v Eine Aufgabe beinhaltet mehrere Arbeitsbereiche (z.B.
Kiiche, Service und Hausreinigung) - die jeweiligen
UnfallschutzmalRnahmen sind den jeweiligen
Arbeitsbereichen zuzuordnen.

Hygiene v Alle HygienemaRnahmen unter Beriicksichtigung der
Hygienevorschriften, orientiert an Aufgabe und
Zielgruppe

v" Eine Aufgabe beinhaltet mehrere Arbeitsbereiche (z.B.
Kiche, Service und Hausreinigung) - die jeweiligen
HygienemaBnahmen sind den jeweiligen
Arbeitsbereichen zuzuordnen.
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